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MeTa HABYAJIBLHOI AMCHUILIIHUA:

3a0e3neunTy 3100yBaviB OCBITHM 3HAaHHSAMM 3 JpPYroi 1HO3€MHOi MOBH
(dpaniy3skoi) Ha piBHI B2 3rigHo 3arampHoeBporelicbkux Pexomenpnariii 3 MOBHOI
OCBITH IUIAXOM peaiizaimii yCHOI MOBJIEHHEBOI MisTILHOCTI (MOHOJIOTIYHOI Ta
J1aJiOTIYHOi) HA OCHOBI KOMYHIKAaTMBHOTO, CHUTYaTMBHOTO Ta TEKCTyaJlbHOTO
miaxXodiB. BUBUEGHHS IHUCHUMIUIIHK 3a0e3leduye IMATOTOBKY KOHKYPEHTO31aTHOTO
daxiBig 3 apyroi iHo3eMHOI MOBH ((paHIy3bKOi), SKHHA 3MOXKE 3aCTOCOBYBATH
BIJINOBIJIHI 3HaHHS JJI1 PO3B’sI3aHHS 3aBIaHb y Npo(deCciiHii MisIbHOCTI.

OCHOBHUMU 3aBIaHHSIMU JTUCIUILTIHH €

- YAOCKOHAJIUTA HABUYKH 3 po3yMiHHsS mpociyxaHoro (Compréhension orale) i
npountanoro (Compréhension écrite) GpaHKOMOBHOI'O TEKCTY;

- YIOCKOHAJIMTH HAaBUYKH 3 MPOyKyBaHHs ycHOro MoBiieHHs (Production orale)
(bpaHIy35K0I0 MOBOIO;

- OMaHyBaTU KOMYHIKaTHBHO-TIPAarMaTUYHOI CHCTEMOIO JIaJOTI4HHX 1
MOHOJIOTTYHHUX PEIUIIK Y 3alPONOHOBAHUX KOMYHIKATUBHUX CUTYallIsIX.

Pe3yabTaTn HABYaHHSA:

VY pe3ynbrari HaBYAHHS CTYJIEHT (OpMY€e psii KOMIETEHTHOCTEW 1 MOBHHEH
3HATH Ta BMITH:
3K 6. 31aTHICTh CIIJIKYBaTUCS IHO3EMHOIO MOBOIO.
3K 12. 3narHicTh reHepyBaTH HOBI 1/1€1 (KpEaTUBHICTB).
IIPH 2. YnieBHEHO BOJOAITH JEP>KAaBHOIO Ta 1HO3EMHOIO MOBaMU JIJIs peai3alii
MMCBMOBOI Ta YCHOI KOMYyHIKallii, 30KpemMa B CHUTyalisx npodeciitHoro u
HAYKOBOT'O CIIJIKYBaHHS; IPE3EHTYBATU PE3YJIbTATH JAOCTIIKEHb AEP/KABHOIO Ta
1HO3€MHOIO0 MOBOIO.
ITPH 6. 3acTocoByBaTH 3HAHHS MPO EKCIPECUBHI, €MOIiiHI, JOT1YHI 3ac00u
MOBHM Ta TE€XHIKY MOBIICHHS MJis JIOCSTHEHHS 3aIVIAHOBAHOTO MParMaTUYHOTO
pe3ynbTaTy i opraHizallii yCrilHoi KOMyHIKalii.
ITPH 14. CtBoproBatu, aHaii3yBaTH M penaryBaTh TEKCTH PI3HUX CTUJIIB Ta

KaHPIB.
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3aranbHa iHdopmanin

CTpyKTypa 3MIiCTY HABYAJIbHOI IUCHHUILTIHA
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Temn
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3aHATDL

3micToBuii Moayasb 1. Travail : généralités

Tema 1. Les
Professions et
les Catégories
socioprofessio
nnelles

25

10

15

25

23

Tema 2. Les
nouveaux
modes de
travail

49

14

35

49

45

Tema 3. Les
facteurs de
motivation au
travail

16

10

16

14

Pa3zom 3a 3M 1

90

30

60

90

8

82

Temu
HABYAJTbHHUX
3aHATH

3MicToBui MOAYIb 2.

Travail : problémes principaux

Tema 1.
L’inégalité
femme-
homme au
travail

30

10

20

30

27

Tema 2. Le
phénomene
d’agisme et
ses
conséquences

30

10

20

30

27

Tema 3. Le
chomage

30

10

20

30

28

Pa3zom 3a 3M 2

90

30

60

90

82

Ycnoro
rOINH

180

60

120

180

16

164




CamocriiiHa po0oTa cTy/AeHTa

No Hasga Temu
3/m
| BukonanHst TecTOBUX 3aBJaHb Ha Tuiatopmi 10

JMCTAHIIINHOTO HABYaHHS HAa MaTepiali MPOCIyXaHOTro
(hpaHKOMOBHOT'O JJOKYMEHTA

2 BukoHaHHS TECTOBUX 3aBJaHb Ha M1ardopmi 10
JTUCTAHIIIHHOTO HABYaHHS HAa MaTepialli MPOYUTAHOTO
(bpaHKOMOBHOTO JIOKYMEHTA

3 BukonaHHs TBOpUYMX 3aBJ1aHb 10
4 Po3pobka MeHTaIbHUX KapT 10
5 [TinroroBKa iHAMBIAYATBHUX 1 TPYHOBHUX MIPOEKTIB 10
6 [TinroToBKa 10 Mpe3eHTAallli MPOEKTY 10
60 rox

OcBiTHI TexHoJI0Tii, METOAM HABYAHHS i BUKJIAJaHHSA HABYAJbHOI JUCIHUILIIHA

VY mporieci BUBYCHHSI HABYAIBHOI JUCIUILUIIHU BUKOPUCTOBYIOTHCS 1HHOBAIIIMHI
OCBITHI TEXHOJIOT1i: 1H(hOopMaIiiHO-KOMYHIKAaIl1iHI, TEXHOJIOT1i
CTYJICHTOIICHTPOBAHOTO  HABYaHHS, IIPOEKTHA ISJbHICTH, TpaauIliiHI  Ta
iHTepakTUBHI (OpPMH 1 METOAW HaBUaHHS, Cepell SIKUX: JTUCKYCIs, JiaJiorT,
CaMOCTIMHO-JIOCTIAHUIIbKA po0OOTa, aHami3 1 PINMICHHS CHUTYaTHBHUX MpOdeciiiHux
3anau (Case study), poboTa B mapax Ta MiHI-Tpynax; MO3KOBUH IITYpPM Ta iH.

Ouna ¢opma: HaBUadbHA AyAWTOPIS 3 JOIIKOK, MIAPYYHHUK, MPAKTUKYM,
KOMIIT I0T€p, KOJIOHKH, MTPOEKTOp, Mepeka [HTepHeT, [HTepHeT-cTOpiHKa AUCITUILUTIHU
Ha iatdopmi Moodle.

Jlucmanyiiina ¢oopma: xomm’rorep, Biaeokamepa, MikpodoH, Mepexa [HTepHer,
BiJ1e03B’s130K Ha miaTdopmi Zoom / Google Meet, [nTepHeT-cTOpiHKA TUCIIUIITIHU Ha
miatdopmi Moodle.

IHouaiTuka Kypcy

BinmoBimae 4WHHUM HOPMATHBHO-TIPABOBUM JIOKYMEHTaM Y KpaiHH, CTaH1apTam
BUIOi OCBITH, ETnuHOMYy KOjekcy Ta [lonoxeHHsiM 11070 mpaB Ta 00OB’S3KIB,
MpaBWI TMOBEAIHKH, aKaJeMidyHOI J0OpOYECHOCTI, JAOCTYMNy JIO0 HaBYaHHSA oOCi0 3
OOMEXEHOI0  MOOUIBHICTIO Ta  1H. HOPMATHBHO-IIPABOBUM  JIOKyMEHTam,
3aTBep/DKEHUM B YepHIBEIbKOMY HallloHaJbHOMY YHiBepcuteTi imeHi FOpis
denpkoBuUa (muB.
http://www.chnu.edu.ua/index.php?page=ua/scienc/02%200svitniad/02).



http://www.chnu.edu.ua/index.php?page=ua/scienc/02%20osvitniad/02
http://www.chnu.edu.ua/index.php?page=ua/scienc/02%20osvitniad/02
http://www.chnu.edu.ua/index.php?page=ua/scienc/02%20osvitniad/02

Kpurepii Ta 3aco0u ouiHIOBaHHS pe3yJbTATIiB HABYAHHA
3 HABYAJIbHOI JUCIHUILTIHA

KpurepieMm ycnimHoro npoxomxkeHHs 3100yBa4eM OCBITH MiJACYMKOBOIO
OLIIHIOBaHHS € JOCATHEHHS HUM MiHIMaJIbHUX MMOPOTOBUX PIBHIB OI[IHOK 32 KOKHUM
3aIIaHOBAaHUM PE3YJIbTATOM HABYAHHS TUCUUILUTIHUA. MiHIMaTbHUN TOPOTOBHIA
PIBEHB OIIIHKH BU3HAYAETHCSA 3a JOTIOMOTOIO SIKICHUX KPUTEPIiB 1 TpaHCHOPMY€ETHCS B
MiIHIMaJbHY TO3UTUBHY OI[IHKY BUKOPUCTOBYBAHOI PEUTUHIOBOI IIKAJIH.

KoHTposbHI 3aX0/lM BKJIIOYAIOTh MOTOYHUN Ta MiJICYMKOBHA KOHTPOJbH 3HAHD
ctynenra. [IoTouHuN KOHTPOJb 3MIACHIOETHCS Mij Yac MPAKTUYHUX 3aHATh 1 Ma€ Ha
METI MEePEeBIPKY PiBHS MiATOTOBIEHOCTI CTY/IEHTAa /10 BUKOHAHHS KOHKPETHOI pOOOTH.
[TimcymMKOBUM KOHTPOIH MPOBOIUTHCS 3 METOIO OIIIHKH pPE3yJbTaTiB HaBYaHHS Ha
3aBepIIaIbHOMY €Talll.

3aranpHa KUIBKICTH OajiB, SIKYy CTYJEHT MOXE€ OTPUMATH Yy MPOLIECI BUBYEHHS
JUCUUIUIIHU TIPOTATOM ceMecTpy, cTaHoBUTh 100 GaniB, 3 sxux 60 OamiB CTyIEHT
Habupae 3a MOTOYHI BUAM KOHTpoito 1 40 GamiB — y mpoiieci MiJICYMKOBOTO BHIY
KOHTPOJIO (3aUTIKY).

KinpkicTh OamiB 3a KOXHHH HaBUYaJbHUM, €JIEMEHT BHBOJMUTLCS 13 CyMH
MOTOYHUX BHUAIB KOHTporo. KinbkicTh OalliB 3a MOIYyJb JOPIBHIOE CyMi OalliB,
OTPMMAHHUX 32 HABUYAJIbHI €JIEMEHTH JaHOro MOAyJs. MakcuMalibHa KUIBKICTh OajiB
3a KOKEeH MOAyJh ckiamae 30 Oamis.

Crynent, skuii HaOpaB TPOTATOM HOPMATHBHOTO TEpMiHA BHUBYCHHS
mucuumuniag 60 OadiB Ta BUKOHAB HaBaHTAXXCHHS 3a BCIiMa KpeauTaMH, Mae
MO>KJIMBICTh HE CKJIaJaTH 3aJliK 1 OTPUMATH HaOpaHy KUIBbKICTh OajiB SIK MiJACYMKOBY
OI[IHKY a00 CKJIaJaTH 3aJliK 3 METOK MIJBUILECHHS CBOrO PEUTHUHTY 3a JIaHOIO
HaBYAJIbHOIO JUCHUIUIIHOIW. SIKIO cTyaeHT HaOpaB MeHmie 35 OamiB, BiH He
JIOITYCKA€EThCS 10 CKIIaJaHHs 3aiKy.

[linrcymMkoBa OIliHKa 3a HaBUYallbHY JIUCLMIUIIHY, 3 SKOI CKJIQJa€TbCs 3alikK,
BUBOJUTHCS 13 CyMH OajiB MOTOYHOTO KOHTPOIIO 3a Moayismu (mo 60 OamiB) Ta
MOYJISI-KOHTPOJIt0 — 110 40 Oais.

BianosigHo 10 BUMOr BoJIOHCHKOT yroau NpOBOAUTHCS MiclieBa (HAI[lOHAIbHA)
mKajga BU3Ha4YeHHs OmiHOK 1 mikana ECTS. Jlns iX mopiBHSHHS BUKOPHUCTOBYETHCS
Taka TaOIuIIs:



HIxana ominroBanHga: HamioHaabHa Ta EKTC

CymMma GaiiB Onitk O11iHKa 3a HAIlOHAJILHOIO MIKAJIO0
3a BCl BUAN a TSl €K3aMEHY, KypCOBOTO '
HABYAIIBHOT | (\pom npoekTy (pobotH), JUISL 3AITIKY
TSITTBHOCTI MIPAKTUKH
90-100 A BIJIMIHHO
80-89 B
Jlobpe
70-79 C 3apaxoBaHO
60-69 D :
50-59 E 3aJI0BUTHHO
HE3aJI0BUIBHO 3 HE 3apaxOBaHO 3
35-49 FX | MOXJIUBICTIO IOBTOPHOTO MOKJTMBICTIO
CKJIQJIaHHSI MOBTOPHOTO CKJIAJIaHHS
HE3aJI0BUTIBHO 3 HE 3apaxOBaHO
134 F 000B’I3KOBUM 3 000B’SI3KOBUM
MOBTOPHUM BUBUCHHSIM | ITOBTOPHUM BHUBUYCHHSIM
JTUCLIUIITIHA IUCLIMILIIHU

3aco0u oniHIOBaHHA

3acobamu OILIHIOBAHHS Ta JEMOHCTPYBaHHS MPOTPAMHUX PE3YJbTATIB BUBUCHHS
TUCIUIUIIHU € yCHA BIATNOBIAb MiJI 4Yac ayJAWTOPHUX 3aHITh Ha IMOCTABJICHI
npoOJIeMHI TMHTaHHS, BUKOHAHHS JICKCUKO-TPAMAaTUYHUX 3aBJaHb, BUKOHAHHS
TECTOBUX 3aBJaHb, BUKOHAHHS KOHTPOJBHUX 3aBJaHb Ha TEPEKJIaJ BHBUEHOTO
JEKCUKO-TPAMATUYHOTO MaTepialy, BHKOHAHHA KOHTPOJBHHUX POOIT 3 BHUBYEHOTO
JIEKCUKO-CEMaHTUYHOTO MaTepiaidy, YCHI TMpe3eHTalli pe3yJabTaTiB BUKOHAHUX
IPpYNOBUX Ta IHAWBIAyadbHUX MPOEKTIB MIOAO PO3POOKH MEHTaJbHUX KapT,
HAMMCaHHs TBOPYUX 3aB/IaHb.

BuzHaHHs pe3yJIbTATIB HABYAHHS, 3100y THX Y HepopMaJIbHil OCBITI

3rinHo 3 «IlonoxkeHHAM Mpo B3aemMoi0 GopManbHOI Ta HehOPMAIIbHOI OCBITH,
BU3HAHHS pe3yJbTaTiB HaBYaHHA (3400yTHMX UUIAXOM HedopMmanbHOI Ta/abo
iHpopManbHOi OCBITH, B cHCTeMi (opMalbHOI OCBITH) y YepHiBeUbKOMY
HalioHaabHOMY yHiBepcuTeri iMeHi IOpis ®denpkoBuua (mporoxon NelO Big 28
x0BTHS 2019 poky)» Ta 3rigHO pimeHHs Kadeapu poMaHCbKoi (inosorii Ta
nepeKyaay Mpo BU3HAHHS PE3y/bTAaTiB HaBYaHHS, 3M00yTUX NMIITXOM He(opManabHOI
ocBitT (mporokon NelO Bim 29.10.2020), mig yac HPOXOMKEHHS IOTO KYypCy
BU3HAIOTHCSA PE3yJIbTaTH HAaBUAHHS CTYJICHTIB, OTpUMaHi y HedopMallbHIA OCBITI, 3
MO>KJIUBHM TI€pe3apaxyBaHHIM:

- TEM/T€MH 3MICTOBHX MOJYJIB, SIKi CITIBBIJHOCHI 32 3MICTOBHM HAIlOBHEHHSM
70 3HAaHb, OTPUMAHUX MLUIIXOM HePOpPMaIbHOI OCBITH; SKIIO OTpPUMaHi B
He(dopMalIbHIN OCBITI 3HAHHS MOMIHOJIOIOTH 1 PO3IMIMPIOIOTE TEMY / TEMH 3MICTOBHUX
MOJIYJIiB;

- 1HIUBIIyaJIbHOTO 3aBAaHHS, AKIIO OTPUMaHI y HehOpMallbHIN OCBITI 3HAHHS
BIJIMOBIJIal0Th 3arajlbHOMY CIIPSIMyBaHHIO JUCIUTUTIHHY;



- TeéM / TEMU CaMOCTIHHOI pOOOTH, K1 CIIBBIJHOCHI 32 3MICTOBUM HAIlIOBHEHHSAM
710 3HaHb, OTPUMAHMX ILISXOM He(l)OpMaJIBHOI OCBITH; SKIIO OTpPUMaHl B
HeopMaNIbHIN OCBITI 3HAHHS MOMIHOMIOITH 1 PO3MIMPIOIOTHE TeMy / TEMH
CaMOCTilHOT poOOTH.

JInst BU3HaHHS i nepe3apaxyBaHHS 3HaHb, OTPUMaHUX Yy He(OpMallbHIN OCBITI,
CTYJICHTY CJiJI TPEACTaBUTH cepTU(dIKAT, M0 MIATBEPIKYE 3A00yTTS 3HAHH Y
He(opManbHIN OCBITI.

[nsxu 3100y TTs 3HaHb y HE(OPMAJIbHIN OCBITI: TPEHIHTH, OCBITHI i IPAKTUYHI
KypcH, ceMiHapH i BeOiHapH, JTITHI / 3MMOBI IITKOJIA TOTIIO.

@opMH MOTOYHOTO TA MiJICYMKOBOT0 KOHTPOJIIO
dopMaMH nOMOYHO2O0 KOHMPOIO 3aCBOEHHS NUCIUIUIIHA € YCHa Ta MUChMOBA
BIIMIOBIZIb CTYACHTA T Yac ayJUTOPHUX 3aHATh, a TAKOX BUKOHAHHS CTYJICHTOM
BIJIMOBIAHUX 3aBJIaHb JIJII CAMOCTIHHOTO OIpaIfOBaHHS.
DOopMOIO nIOCYMKOB020 KOHMPOIO € 3K, IKH POBOJUTHCS B YCHIN (opMi.

IlepeJiik nuTaHb HA 3aJIIK

1. Les Professions et les Catégories socioprofessionnelles : origine, conception et
objectifs de la nomenclature: généralités
2. Les groupes socioprofessionnels : contenu, importance, intéréts, compétences (2-3
groupes a votre choix)
3. Les nouveaux modes de travail : Openspace, Flex office, Co-working
. Les nouveaux modes de travail : Télétravail et Remote
. Les Causes de la mutation des modes de travail dans le monde actuel
. Les facteurs de motivation au travail
. Les conselils pour savoir motiver et démotiver un salarié
. Les bases 1égales pour I’égalité femmes-hommes au travail et la réalité.
. L’inégalité¢ femme-homme au travail : causes et manifestations : salaire.
10. L’inégalité femme-homme au travail : causes et manifestations : poste de travail.
11. L’inégalité femme-homme au travail : causes et manifestations : temps plein /
temps partiel.
12. Les problémes de I’inégalité femme-homme au travail et leur résolution.
13. La notion d’agisme et ses manifestations.
14. Le phénoméne d’agisme et ses conséquences.
15. Le phénoméne d’agisme et la lutte contre ses conséquences.
16. Le chomage : causes et conséquences
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Kpurepii Ta napameTpu OiHIOBAHHSA BiJAIOBi/iell HA MUTAHHS:

Y cHa BIZTIOBIIb HA OJTHE 13 BUOpAHUX ITUTaHb OIIHIOETHCS B 40 OaltiB.

baan XapakTepuCcTHKA BiANOBiAi

40 CTyICHT BHYCPIHO BHCBITIIOE TWTAHHS;, YITKO 1 KOHKPETHO
BHCJIOBJIIOE TOJIOBHI MOMEHTH, HABOJWTH aJICKBAaTHI PI3HOMAaHITHI




NpUKJIaJN; BXXMUBAE€ aJIEKBAaTHI JIEKCUKO-TpaMaTU4HI CTPYKTYpH;
JIOT1YHO OOTPYHTOBAHO 1 CTPYKTYPHO IIPABUIILHO OYJIy€ BIJINOBI/Ib;

30-39 CTyIEHT JIOCTaTHRO TIOBHO BHUCBITIIIOE THTAHHS; MPABUILHO
BHOKPEMJTIOE€ TOJIOBHI MOMEHTH, HABOJHWTHh HEOOXiJHI TPHKIAIN;
BXXKUBAa€ KOPEKTHI JIEKCHKO-TPAaMaTHUYHI CTPYKTYpH; JIOTi4HO i
CTPYKTYPHO TPaBUIBLHO Oyaye BIAMOBIAL; TPOTE BIAMOBIIL Ma€
HE3HAYH1 HETOYHOCTI Ta TOMHMIJIKH;

20-29 CTYJICHT HETIOBHO BHCBITJIOE TIMTAHHs; HE akKIEHTyEe yBary Ha
TOJIOBHMX MOMEHTaX, HaBOJUTh HEJOCTATHIO KUIbKICTh MPHUKIIA/IIB;
BXKMBA€ JICIIO HEKOPEKTHI  JIEKCHMKO-TPAMAaTH4YHI  CTPYKTYpPH;
HEJIOTIYHO 1 CTPYKTYPHO HENPaBHJIBHO OYJly€ BIAMOBI/Ib; BIAMNOBIIb
Ma€ IesKl K He3HA4H1, TaK 1 3HaYHI HETOYHOCTI Ta TOMHUIJIKH;

10-19 CTYJEHT YaCTKOBO 1 HEIOCTaTHHO BUCBITIIIOE MUTAHHS; HE aKIECHTYE
yBary Ha TOJIOBHMX MOMEHTAax, HaBOJHTh HEJOCTATHIO KUIbKICTh
NPUKIIAJIIB;, BXXHMBA€ HEKOPEKTHI JIEKCUKO-IpaMaTU4YHI CTPYKTYpPH;
HEJIOTIYHO 1 CTPYKTYPHO HENpPaBWJIBHO OyJy€ BiAMNOBi/Ab; BIANOBIAb
Ma€ ekl 3HayH1 HETOYHOCTI Ta TOMHMJIKH;

0-10 CTYJACHT YacCTKOBO 1 HEJOCTaTHbO BHCBITIIOE TTUTAHHS,
BUKJIAJAa€ HEOOCTATHIA JUII BUCBITJIIEHHI TEMH OOCST
TEOPETHYHUX ITOJ0KEHB; HE BHOKPEMJIIIOE TOJOBHI TyMKHU; HE
HABOJIUTh NIPUKJIAIH; BHUKOPHUCTOBYE MPOCTI, 9aCTO HEKOPEKTHI
JIEKCUKO-TPaMaTHU4HI CTPYKTYpPH; HEJOTIYHO 1 CTPYKTYpPHO
HENpaBWIbHO OyAye BIAMOBiNB, BIATOBIAb Ma€ BEIUKY
KIJIbKICTh 3HAYHHUX ITOMUJIOK.

PexomMeHnaoBaHa jiTeparypa
daxoBa

1. Abou-Samre M., Heu-Boulhat E., Perrard M., Caraco A. Edito. B 2. Livre. Didier,
2022. 224 p.

2. Heu-Boulhat E., Maspoli H., Perrard M. Edito. B 2. Cahier d’activités. Didier,
2022. 194 p.

3. Roesch R., Rolle-Harold R. Ecouter et comprendre. La France au quotidien. —
Presses universitaire de Grenoble. 2009.

JlomomixkHa

1. Cellard J., Sommant M. 500 mots nouveaux définis et expliqués. Paris, 1979. 101
p.
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