
Договір 
про співпрацю між Чернівецьким національним університетом 

імені Юрія Федьковича та 
управлінням освіти Чернівецької міської ради 

м. Чернівці « - ' » c l f L ^ J t 2020р. 

Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича 
(надалі - Університет,) в особі ректора професора Петришина Р.І, що діє на 
підставі Статуту, з однієї сторони і, з другої сторони, управління освіти 
Чернівецької міської ради (надалі - Управління,) в особі начальника 
управління Мартинюка С.В., що діє на підставі Положення, уклали між 
собою договір про співпрацю у проведенні практик студентів Чернівецького 
національного університету на базі Міського методичного центру управління 
освіти Чернівецької міської ради, дошкільних, загальноосвітніх навчальних 
закладів міста Чернівці. 

1. Управління зобов'язується: 

1.1. Надавати студентам Університету можливість для проходження на 
безоплатній основі педагогічної практики згідно з навчальними планами 
відповідних спеціальностей у ліцеях, гімназіях, загальноосвітніх навчальних 
закладах, дошкільних дитячих установах міста Чернівці, перелічених у 
додатку до цього договору. 

1.2. Своєчасно повідомляти Університет про можливі зміни у графіку 
проведення практик (перенесення канікул, оголошення карантину, вибуття з 
закладу досвідченого фахівця-керівника практики тощо). 

1.3. Повідомляти керівництву Університету про проведення нарад 
директорів, вчительських конференцій з метою надання представникам 
ректорату можливості зустрічатися з директорами навчальних закладів, 
вчителями для обміну думками щодо організації та проведення практики. 

1.4. Враховувати участь фахівців у керівництві психологічною, 
професійно-орієнтованою практиками при оцінюванні результативності їх 
роботи. 

2. Університет зобов'язується: 

2.1. Надати Управлінню та закладам-базам практики програми 
практик з відповідних спеціальностей та нормативні документи з питань 
організації та проведення практики. 

2.2. Протягом місяця з початку кожного навчального року 
узгоджувати з Управлінням графік проведення психологічної, професійно-
орієнтованої практик студентів Університету в поточному навчальному році. 



2.3. Своєчасно повідомляти Управління про зміни у графіках 
проведення психологічної, професійно-орієнтованої практик у навчальних 
планах, програмах практик. 

2.4. Призначати керівниками практики від кафедр Університету 
кваліфікованих викладачів. 

2.5. На безоплатній основі надавати Управлінню методичну та 
організаційну допомогу в організації та проведенні учнівських олімпіад, 
занять Малої академії, конкурсів-захистів учнівських робіт, проведення 
лабораторних і практичних занять, колоквіумів. 

2.6. Забезпечити проходження підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників дошкільних та загально-освітніх закладів м. Чернівці. 

3. Відповідальність сторін з виконання договору: 

3.1. Сторони відповідають за невиконання взятих на себе зобов'язань 
щодо організації та проведення психологічної, професійно-орієнтованої 
практик згідно з законодавством про працю в Україні. 

3.2. Усі суперечки, які виникають між сторонами за договором, 
вирішуються згідно з чинним законодавством. 

3.3. Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє до 
31.12.2020 року. За узгодженням сторін, після завершення дії договору, він 
може бути пролонгованим. 

3.4. Протягом дії договору до нього можуть вноситися зміни за 
домовленістю сторін. 

3.5. Договір складено у двох примірниках - по одному Університету 
та Управлінню. 

3.6. Копії договору надіслано в деканати факультетів та інститути 
Університету та у заклади-бази психологічної, професійно-орієнтованої 
практик. 

Юридичні адреси сторін: 

Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича, 
вул. М.Коцюбинського, 2, місто Чернівці, Україна. 

Управління освіти Чернівецької міської ради, вул. Героїв Майдану, 
176, місто Чернівці, Україна. 


